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２０２５年７月３０日 

 

２０２６年４月１日付の新たなグループ体制と新事業会社の社長人事について 

 

パナソニック ホールディングス株式会社は、２月４日に公表したとおり、組織を再編し、 

２０２６年４月１日より新たなグループ体制へ移行します。 

また、指名諮問委員会での審議を経て、本日開催の当社取締役会において、次のとおり

２０２６年４月１日付新事業会社の社長人事が決定しましたのでお知らせします。 

 

１. 新体制について 

 

※１ 現在のパナソニック（株）の発展的解消に関する手続きについては、今後詳細が決まり次第、

発表予定 

※２ 現在のパナソニック（株）の空質空調社（社内分社）およびコールドチェーンソリューシ

ョンズ社（社内分社）の主な事業について、パナソニック エコシステムズ（株）および本

体制変更後に同社が保有する子会社を承継先とする吸収分割を行い、パナソニック エコシ

ステムズ（株）の商号をパナソニック HVAC & CC（株）へ変更予定 

※３ 現在のパナソニック（株）のエレクトリックワークス社（社内分社）の主な事業について、

当社の完全子会社として新規に設立した分割準備会社のパナソニック エレクトリックワー

クス（株）を承継会社とする吸収分割を実施予定 

※４ 現在のパナソニック（株）のくらしアプライアンス社（社内分社）および中国・北東アジア

社（社内分社）の主な事業について、承継会社をパナソニック エンターテインメント＆コ
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ミュニケーション（株）とする吸収分割を行い、同社の商号をパナソニック(株)へ変更予定。

統合する事業の様々なステークホルダーとの関係において社名変更に伴う影響の最小化を図

るため、パナソニック（株）を商号として使用予定 

 

 

２. 新事業会社社長の新任（２０２６年４月１日付） 

事 業 会 社 名 氏   名 現  担  当 

パナソニック（株） 

 

豊 嶋  明 パナソニック エンターテインメント＆コミュニ 

ケーション(株)  

社長執行役員 ＣＥＯ、ＤＥＩ推進担当 

パナソニック HVAC & CC（株） 片 山 栄 一 パナソニック(株) 

副社長執行役員  

空質空調・食品流通グループＣＥＯ 

空質空調社 社長 ＤＥＩ推進担当  

コールドチェーンソリューションズ社 社長  

ＣＤＯ、 ＤＥＩ推進担当 

パナソニック エレクトリック 

ワークス（株） 

 

大 瀧  清 パナソニック(株) 

副社長執行役員 品質担当 

エレクトリックワークス社 社長 ＤＥＩ推進担当 

※現担当欄におけるパナソニック(株)については、2025 年 7 月 30 日時点でのパナソニック(株)を指す 

 

 

３. 今後の予定 

・ 吸収分割契約の締結：２０２５年８月末（予定）  

・ 吸収分割の効力発生および新たなグループ体制への移行：２０２６年４月１日（予定）  

 

 

＜CxO表記について＞  

CEO Chief Executive Officer 

CDO Chief Digital Officer 

 

以上 


