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組織変更・執行役員への業務担当委嘱・人事異動について 

パナソニック ホールディングス株式会社は、以下の通り、７月１日付にて組織変更・執行役

員への業務担当委嘱・任命を行いますのでお知らせします。 

 

１．次世代事業推進本部における組織変更等 

（ 趣旨・内容 ） 

 パナソニック ホールディングス(株)は お客様を誰よりも理解できる企業となり、お客様お

一人おひとりの生涯にわたる健康・安全・快適へのお役立ちを果たすため、お客様との多

様な接点のなかで時々刻々生まれるデータをデジタル・ＩＴをフルに活用して統合し、より良

い商品やサービス、ご提案を生み出すことをグループの新しい戦略の一つとしています。 

この取り組みをより明確に示すことを目的として、｢次世代事業推進本部｣を 

｢PanasonicWELL本部｣へ名称変更します。 

 

 （ 組織名称に込めた思い ） 

WELLは、心身ともに健康で幸せにくらすことを意味します。ウェルビーング、ウェルネス、

長寿、よい食事や睡眠、マインドフルネス、生産性など、人々がより健康で幸せな生活を送

るための多くの要素を含みます。したがって、PanasonicWELL はくらしのソリューションプロ

バイダーとして、人々がよりよく生きることを実現するという組織のミッションを表します。 

また、WELLには井戸という意味もあります。家族の心身の健康の源となる井戸(well)と

なり、家族や社会が生きていくうえで欠かすことができない、絶えることなく汲み上げること

ができる、安全で信頼できる源となるという意味も込め、組織名称を変更いたします。 
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（委嘱・任命）                      

(下線部：変更内容) 

氏    名 新  担  当 現  担  当 

松  岡  陽  子 執行役員 

PanasonicWELL本部長 

執行役員 

次世代事業推進本部長 

岡 田 智 之 PanasonicWELL本部 副本部長 次世代事業推進本部 副本部長 

 

以上 


