
 

 

2023 年 3 月 1 日 

 

パナソニック コネクト(株)の取締役・監査役・執行役員の人事について 

 

標記の件、2023 年 4 月１日付のパナソニック コネクト(株) の取締役・監査役・執行役員の

人事について、以下の通りお知らせします。 

また、同年 6 月 30 日付パナソニック コネクト(株)取締役等の人事が内定しましたのでお知

らせします。この 6 月 30 日付の取締役人事においては、当社が重視する DEI（Diversity, 

Equity & Inclusion）の観点より、3 人目の女性取締役となる山口有希子の就任が内定して

います。なお、6 月 30 日付取締役等の人事については、正式には、6 月 30 日開催予定の

定時株主総会および取締役会において決定されます。 

 

 

記 

 

 

1．執行役員の退任（3 月 31 日付） 

氏    名 現  担  当 

片倉 達夫 執行役員 上席副社長 ※ 

現場ソリューションカンパニー エグゼクティブアドバイザー、建設業･安

全管理担当 

  ※建設業・安全管理担当は、取締役会決議を経て 6月 30日付で奥村常務へ委嘱する。 

 

２．執行役員の新任（4 月 1 日付） 

氏    名 現  担  当 

古川 厚 ストレージ事業開発センター 所長 

(兼)品質・環境・ＣＳ担当 上席主幹 

(兼)業務プロセス改革担当 上席主幹 

伏石 敏郎 調達本部 本部長 

 

3．監査役の退任（4 月 1 日付） 

役    位 氏    名 

監査役 中 島 剛 一 
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4．監査役の新任（4 月 1 日付） 

役    位 氏    名 

監査役 篠 原 拓 哉 

 

5．取締役・監査役一覧（4 月 1 日付） 

※記載順は役位および氏名（姓）のアルファベット順 

役  位 氏    名 

代表取締役 樋 口 泰 行 

代表取締役 片 倉 達 夫 

社外取締役 小林  柚香里 

社外取締役 志 済 聡 子 

社外取締役 東海林   一 

取締役 楠 見 雄 規 

取締役 梅 田 博 和 

取締役 原 田 秀 昭 

取締役 西 川 岳 志 

常勤監査役 木 村 裕 二 

常勤監査役 安 岡 広 和 

監査役 篠 原 拓 哉 

 

6．執行役員の役位名称 

グローバル企業として役職名の日・英表記を統一し、かつ 2023 年 4 月より導入する新人材

マネジメントへの新たなマインド・行動変容を醸成するため、執行役員の役位名称を変更す

る。（従来からの英文名称を踏襲） 

新 現 

(日)プレジデント 

(英)President 

(日)社長 

(英)President 

(日)シニア・エグゼクティブ・ヴァイス・プレジデント

(略称  SEVP) 

(英)Senior Executive Vice President 

(日)上席副社長 

(英)Senior Executive Vice President 

(日)エグゼクティブ・ヴァイス・プレジデント(略称 

EVP) 

(英)Executive Vice President 

(日)副社長 

(英)Executive Vice President 
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新 現 

(日)シニア・ヴァイス・プレジデント(略称 SVP) 

(英)Senior Vice President 

(日)専務 

(英)Senior Vice President 

(日)ヴァイス・プレジデント(略称 VP) 

(英)Vice President 

(日)常務 

(英)Vice President 

(日)アソシエイト・ヴァイス・プレジデント(略称 AVP) 

(英)Associate Vice President 

(日)－ 

(英)Associate Vice President 

 

7．執行役員の業務担当（4 月 1 日付） 

※記載順は役位および氏名（姓）のアルファベット順                  （下線部：変更内容） 

氏    名 新    担    当 現    担    当 

樋口 泰行 執行役員 プレジデント  

チーフ・エグゼクティブ・オフィサー (CEO) 

執行役員 社長  

チーフ・エグゼクティブ・オフ

ィサー(CEO) 

Duncan
ダ ン カ ン

 Angove
ア ン ゴ ー ヴ

 執行役員 シニア・エグゼクティブ・ヴァイ

ス・プレジデント 

ブルーヨンダーホールディング(株) チー

フ・エグゼクティブ・オフィサー(CEO) 

執行役員 上席副社長 

ブルーヨンダーホールディン

グ(株) 

社長 

原田 秀昭 執行役員 シニア・エグゼクティブ・ヴァイ

ス・プレジデント ※1  

チーフ・ストラテジー・オフィサー(ＣＳＯ)、 

ｉ-PRO(株)担当 

執行役員 上席副社長  

チーフ・ストラテジー・オフィ

サー(CSO)、ストレージ事業

担当、i-PRO(株)担当 

Kenneth
ケ ネ ス

 

William
ウ ィ リ ア ム

 Sain
セ ー ン

 

執行役員 エグゼクティブ・ヴァイス・プレ

ジデント  

パナソニック アビオニクス(株) チーフ・エ

グゼクティブ・オフィサー(CEO)、アビオニ

クスビジネスユニット担当 

執行役員 副社長  

パナソニック アビオニクス

(株) 社長、アビオニクスビ

ジネスユニット担当 

坂元 寛明 執行役員 エグゼクティブ・ヴァイス・プレ

ジデント  

メディアエンターテインメント事業部 マネ

ージングダイレクター、パナソニック コネ

クト チャイナ担当 

執行役員 副社長  

メディアエンターテインメント

事業部長、パナソニック コ

ネクト チャイナ担当 

秋山 昭博 執行役員 シニア・ヴァイス・プレジデント  

プロセスオートメーション事業部 マネージ

ングダイレクター 

執行役員 専務  

プロセスオートメーション事

業部長 
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西川 岳志 

（昇任） 

執行役員 シニア・ヴァイス・プレジデント  

チーフ・ファイナンシャル・オフィサー

(CFO)(兼)経理・財務本部 マネージング

ダイレクター、DEI 推進担当 

執行役員 常務  

チーフ・ファイナンシャル・オ

フィサー(CFO)(兼)経理・財

務本部長、DEI 推進担当 

Faisal
ファイサル

 Pandit
パンディット

 執行役員 シニア・ヴァイス・プレジデント  

北米現場ソリューション総括担当(兼)パナ

ソニック コネクト ノースアメリカ プレジデ

ント 

執行役員 専務  

北米現場ソリューション総括

担当(兼)パナソニック コネ

クト ノースアメリカ 社長 

西馬 裕幸 執行役員 ヴァイス・プレジデント  

欧州現場ソリューション総括担当(兼)パナ

ソニック コネクト ヨーロッハﾟ(有) マネー

ジングダイレクター 

執行役員 常務  

欧州現場ソリューション総括

担当(兼)パナソニック コネ

クト ヨーロッハﾟ(有) 社長 

奥村 康彦 執行役員 ヴァイス・プレジデント  

現場ソリューションカンパニー プレジデン

ト 

執行役員 常務  

現場ソリューションカンパニ

ー  

カンパニー社長 

榊原 彰 

（役職任命） 

執行役員 ヴァイス・プレジデント  

チーフ・テクノロジー・オフィサー(CTO) 

(兼)技術研究開発本部 マネージングダイ

レクター、知財担当、現場ソリューションカ

ンパニー シニア・ヴァイス・プレジデント 

執行役員 常務  

チーフ・テクノロジー・オフィ

サー 

(CTO)(兼)技術研究開発本

部長、知財担当 

新家 伸浩 執行役員 ヴァイス・プレジデント  

チーフ・ヒューマン・リソース・オフィサー

(CHRO) (兼)人事総務本部 マネージング

ダイレクター、最高健康責任者 

執行役員 常務  

チーフ・ヒューマン・リソー

ス・オフィサー(ＣＨＲＯ) (兼)

人事総務本部長、最高健康

責任者 

玉田 豊 執行役員 ヴァイス・プレジデント  

チーフ・リーガル・オフィサー(ＣＬＯ)(兼)法

務コンプライアンス本部 マネージングダ

イレクター、リスクマネジメント担当 

執行役員 常務  

チーフ・リーガル・オフィサー

(ＣＬＯ)(兼)法務コンプライア

ンス本部長、リスクマネジメ

ント担当 

山口 有希子 執行役員 ヴァイス・プレジデント  

チーフ・マーケティング・オフィサー(ＣＭＯ) 

(兼)デザイン＆マーケティング本部 マネ

ージングダイレクター、ＤＥＩ推進担当、コ

ネクトカルチャーＨＵＢ担当 ※2 

執行役員 常務  

チーフ・マーケティング・オフ

ィサー(CMO)(兼)マーケティ

ング本部長、デザイン担

当、ＤＥＩ推進担当(兼)カルチ

ャー＆マインド推進室長 
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山本 清高 

（昇任） 

執行役員 ヴァイス・プレジデント ※3 

モバイルソリューションズ事業部 マネー

ジングダイレクター、ゼテス・インダストリ

ーズ(株)担当 

執行役員 

モバイルソリューションズ事

業部長、ゼテス・インダスト

リーズ(株)担当、ビジネスコ

ミュニケーション事業担当 

山中 雅恵 執行役員 ヴァイス・プレジデント  

現場ソリューションカンパニー エグゼクテ

ィブ・ヴァイス・プレジデント、Blue yonder

協業推進担当 

執行役員 常務  

現場ソリューションカンパニ

ー  

カンパニー副社長、Blue 

yonder 協業推進担当 

結城 修 執行役員 ヴァイス・プレジデント  

製造・ロジスティクス担当(兼)モノづくりイノ

ベーション本部 マネージングダイレクタ

ー、モバイルソリューションズ事業部 デピ

ュティ・マネージングダイレクター 

執行役員 常務  

製造・調達・ロジスティクス

担当(兼)モノづくりイノベー

ション本部長、モバイルソリ

ューションズ事業部 副事業

部長 

古川 厚 執行役員 アソシエイト・ヴァイス・プレジ

デント 

品質・環境・CS担当(兼)品質・環境・CS本

部 マネージングダイレクター、業務プロセ

ス改革担当 

ストレージ事業開発センタ

ー 所長 

(兼)品質・環境・CS 担当 上

席主幹 

(兼)業務プロセス改革担当 

上席主幹 

伏石 敏郎 執行役員 アソシエイト・ヴァイス・プレジ

デント 

調達担当(兼)調達本部 マネージングダイ

レクター 

調達本部 本部長 

河野 昭彦 執行役員 アソシエイト・ヴァイス・プレジ

デント 

チーフ・インフォメーション・オフィサー

(CIO)(兼)IT・デジタル推進本部 マネージ

ングダイレクター 

執行役員   

チーフ・インフォメーション・

オフィサー(CIO)(兼)IT・デジ

タル推進本部長 

※1 「ストレージ事業担当」の役割は解消する。 

※2 「デザイン本部」と「マーケティング本部」を「デザイン＆マーケティング本部」に統合する。 

「カルチャー＆マインド推進室」は「コネクトカルチャーHUB」に名称を変更する 

※3 「ビジネスコミュニケーション事業担当」の役割は解消する。 
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8．取締役の退任（6 月 30 日付） 

役    位 氏    名 

代表取締役 片 倉 達 夫 

 

9．取締役の新任（6 月 30 日付） 

役    位 氏    名 

取締役 山口  有希子 

 

10．取締役・監査役一覧（6 月 30 日付） 

※記載順は役位および氏名（姓）のアルファベット順 

役    位 氏    名 

代表取締役 樋 口 泰 行 

代表取締役 西 川 岳 志 

社外取締役 小林  柚香里 

社外取締役 志 済 聡 子 

社外取締役 東海林   一 

取締役 楠 見 雄 規 

取締役 梅 田 博 和 

取締役 原 田 秀 昭 

取締役 山口  有希子 

常勤監査役 木 村 裕 二 

常勤監査役 安 岡 広 和 

監査役 篠 原 拓 哉 

 

以上 

 

【パナソニック コネクト株式会社について】 

パナソニック コネクト株式会社は 2022 年 4 月 1 日、パナソニックグループの事業会社制

への移行に伴い発足した、B2B ソリューションの中核を担う事業会社です。グローバルで約

28,500 名の従業員を擁し、売上高は 9,249 億円※を計上しています。「現場から 社会を動

か し 未来へつなぐ」をパーパス（企業としての存在意義）として掲げ、製造業 100 年の知

見とソフトウェアを組み合わせたソリューションや高度に差別化されたハードウェアの提供

を通じて、サプライチェーン、公共サービス、生活インフラ、エンターテインメント分野のお客
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様をつなぎ、「現場」をイノベートすることに取り組んでいます。また、人と自然が共存できる

豊かな社会・地球の「サステナビリティ」と、一人ひとりが生きがいを感じ、安心安全で幸せ

に暮らすことができる「ウェルビーイング」の実現を目指しています。 

 

※旧パナソニック株式会社コネクティッドソリューションズ社の 2021 年度売上高 

 

 

■人権の尊重と企業価値の向上に向けて 

パナソニック コネクトは、「人権の尊重」と「企業価値の向上」を目的に、DEI（Diversity, 

Equity & Inclusion）推進を経営戦略の柱のひとつと位置づけ、多様な価値観を持つ一人ひ

とりがイキイキと力を発揮できる柔軟性の高いカルチャーを目指しています。 

「少数であること」やその他の理由で権利が守られていない状況に対しては、妥協できない

「人権」の問題として取り組みます。 

例えば、2016 年、国内の人事制度運用上の配偶者に「（同性婚も含む）事実婚を結婚した

ものと同様に取り扱う」ことを発信するなど、家族の在り方の多様化に対応しています。 

 

▼その他の取り組みについてはこちら 

https://connect.panasonic.com/jp-ja/about/sustainability/dei/lgbtq 

 

 

▼パナソニック コネクト株式会社 ホームページ 

https://connect.panasonic.com 

▼パナソニック コネクト Newsroom 

https://connect.panasonic.com/jp-ja/newsroom 
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