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総合人材サービスのテンプスタッフ株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：水田 正道、以下テンプスタッフ）と 

パナソニック株式会社（本社：大阪府門真市、代表取締役社長：津賀 一宏、以下パナソニック）は、相互の企業価値向上を 

 目的として、パナソニックの100％子会社で、事務および技術者の派遣・請負事業を展開するパナソニック エクセルスタッフ 

株式会社（本社：大阪府大阪市、代表取締役社長：須田 勝也、以下パナソニック エクセルスタッフ）の株式の譲渡、譲受に 

 関する協議を進め、このたびテンプスタッフがパナソニック エクセルスタッフの株式の 66.61％を譲り受けることで合意した 

ことをお知らせいたします。なお、両社は2015年3月31日にクロージングを予定しており、4月1日の新体制発足を目指し

てまいります。 

 

１．本件の背景および目的 

 

国内の労働市場を取り巻く環境は、人口構造の変化による労働力人口の減少、産業構造の変化による労働のミスマッチ

など構造的な課題があります。テンプスタッフは、グループスローガンとして「はたらく歓びを、いっしょにつくる」を掲げ、経

営理念の「雇用の創造」「人々の成長」「社会貢献」の実現に邁進してまいりました。一方、パナソニック エクセルスタッフは、

パナソニックグループとして「人間大事」の理念を踏まえ、「就業を希望する人」と「人材を求める企業」を信頼で結び、人と企

業の成長を通じて社会の発展に貢献してまいりました。 

この度、テンプスタッフ、および、パナソニックエクセルスタッフは、両社の有する顧客基盤・ネットワーク、サービスライン

を融合し、業界有数の成長性・収益性確保による企業価値向上を目指すことで、雇用の流動化と安定化を実現させる「社会

的なインフラとしての人材サービス企業」が備えるべきプレゼンスを獲得し、アジアを代表する人材サービスのリーディング

カンパニーを目指してまいります。 

 

２.パナソニック エクセルスタッフの概要 
 

名 称 パナソニッ ク  エクセルスタッ フ株式会社 

所 在 地 大阪府大阪市中央区城見 2-1-61 

代表者の役職・氏名 代表取締役社長 須田 勝也 

事 業 内 容 
労働者派遣、 有料職業紹介、 経理・ 事務処理の請負、 システム等開発・ 設計の請負、  

コンサルタント 業務等 

資 本 金 90百万円 

設 立 年 月 日  1989年 3月 14日 

大株主及び所有割合 パナソニッ ク株式会社 100％ 

連 結 売 上 高

（ 2014/3月期）  

63,950百万円 

以 上 

 

テンプスタッフとパナソニック 

パナソニック エクセルスタッフの株式譲渡に合意 
～アジアを代表する人材サービスのリーディングカンパニーを目指して～ 


