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２０１２年８月２９日 

 

組織変更について 
 

(２０１２年１０月１日付)  

●本社機能改革に伴う組織体制の変更 

（趣旨） 

全社がお客様と向き合いながら、資本市場の要請と期待を把握し、それを経営に反映させるた

め、新しい本社は、グループ戦略の立案・推進や全社のポートフォリオマネジメントに特化し、徹

底的にその機能を強化する。また事業推進の支援などを行う部門は、前線化やスリム化を行い、

お客様の視点を最優先するドメインとビジネスユニットの事業遂行に貢献する体制整備を図る。 

（内容） 

グループ戦略の立案・推進などを担う新たな本社を「コーポレート戦略本社」とし、事業推進の支

援などを行う部門を「プロフェッショナル ビジネス サポート部門」と位置付ける。 

また「プロフェッショナル ビジネス サポート部門」においては、職能ごとに細分化していた組織

を統合し、関連する複数の部門を大括り化・シンプル化する。 

｢コーポレート戦略本社」および「プロフェッショナル ビジネス サポート部門」の本部体制は以下

のとおりとする。 

 

＜コーポレート戦略本社＞ 

①｢コーポレート戦略本部｣の新設 

グループ戦略の立案・推進などを担う「コーポレート戦略本部」を新設する。 

 

＜プロフェッショナル ビジネス サポート部門＞ 

①｢人事・総務本部｣の新設 

｢人事グループ｣、｢労政グループ｣、｢ｅ-Work 推進室｣、｢総務グループ｣、｢施設管財グルー

プ｣、｢グループ採用センター｣を再編・大括りした「人事・総務本部」を新設する。 

 

②｢リーガル本部｣の新設 

｢情報セキュリティ本部｣、｢法務本部｣、｢リスクマネジメント室｣を再編・大括りした｢リーガル

本部」を新設する。 

 

③｢ブランドコミュニケーション本部｣の新設 

｢コーポレートブランドストラテジー本部｣、｢コーポレートコミュニケーション本部｣、｢コーポレ

ートブランドプランニング室｣、｢コーポレートコミュニケーションサポートセンター｣、｢ＣＳＲ担当

室｣を再編・大括りした「ブランドコミュニケーション本部」を新設する。 
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④｢モノづくり本部｣の新設 

｢環境本部｣、｢技術品質本部｣、｢調達本部｣、｢グローバルロジスティクス本部｣、｢生産革新本

部｣、｢高度生産システム開発カンパニー｣を再編・大括りした｢モノづくり本部」を新設する。 

 

⑤｢Ｒ＆Ｄ本部｣の新設 

本社Ｒ＆Ｄ部門を再編・大括りした「Ｒ＆Ｄ本部」を新設する。 

 

上記組織変更に伴い、｢多様性推進本部｣、｢情報セキュリティ本部｣、｢法務本部｣、｢知的財産

権本部｣、｢コーポレートブランドストラテジー本部｣、｢コーポレートコミュニケーション本部｣、｢環

境本部｣、｢技術品質本部｣、｢調達本部｣、｢グローバルロジスティクス本部｣、｢生産革新本部｣を発

展的に解消する。 

 

 

以    上 


